
 

 

 

 

 

「カジュアルデー」導入のお知らせ 

 

 

伊藤忠エネクス株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：岡田 賢二）は、2017 年 9月 1

日(金)より、「カジュアルデー」を導入いたしました。毎週金曜日、カジュアルな服装で出社する取

組みをスタートします。 

当社は 2016 年 11 月より、働き方改革「ENEX EARLY BIRD」を始動し、「長時間勤務の防止」

「健康増進」「仕事の質の向上」に取り組んでおります。 

この度の「カジュアルデー」導入につきましても、働き方改革の一環として、カジュアルな服装

で仕事をするという新しい働き方を取り入れる事により、社員一人ひとりが柔軟な発想を生み出せ

る風土を醸成することを目的としております。 

 

＜当社が導入する「カジュアルデー」概要＞ 

 ・毎週金曜日、スーツやネクタイなどフォーマルな服装ではなく、カジュアルな服装で通勤する

日とする。 

 

※お取引先様ならびにご関係者各位におかれましては、ご理解の程どうぞよろしくお願い申し上げ

ます。 

 

＜ご参考＞ 

伊藤忠エネクスの働き方改革「ENEX EARLY BIRD」について 

（2016 年 11 月 1 日リリース） 

http://www.itcenex.com/newsrelease/2016/161101.pdf 

 

 

 

 

                                「ENEX EARLY BIRD 」ロゴ  
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【本件に関するお問い合わせ先】 

伊藤忠エネクス株式会社  

コーポレート・コミュニケーション室／青柳 匡彦 

TEL 03-6327-8003 
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