
 

  

    

 

 「第４回 エネクスファミリーDay」を開催しました 

 

当社は、7月24日（火）に次世代を担う子どもたちの職業観を育むことを目的とした夏休み恒例の社員向け親子イ

ベント、「エネクスファミリーDay」を虎ノ門本社において開催いたしました。  

第４回目の開催となる今回は、虎ノ門本社に勤務している社員の子ども23名（親子16組）が参加しました。親子

で一緒に時差出勤することからはじまり、社員が会社の仕組みと役割を分かりやすく説明したうえで、オフィスや実際の会

議見学、名刺作り、パソコンでメール送受信、コピーや電話体験、最後には社長室にて社長との名刺交換などを行い、

働くことの大切さを参加した子供たちへ伝えることができました。 さらに、エコ実験パフォーマー「らんま先生」を招聘し、

様々な環境パフォーマンス実験をお父さんお母さんと一緒に行い、楽しく１日を過ごしてもらいました。 

 当社では2016年11月より働き方改革「ENEX EARLY BIRD」に取り組んでおります。今後も「より良い会社」「働

きがいのある会社」「家族・社会に誇れる会社」をモットーに、社員全員がいきいきと働ける環境整備やイベント創出に

取り組んでまいります。   

 

第 4回 エネクスファミリーＤａｙ 開催概要 

開催日 2018年 7月 24日（火） 

開催場所 当社虎ノ門本社 

参加人数 23名（幼稚園年長～小学 6年生）（親子 16組） 

スケジュール 親子で一緒に時差出勤 

開会式 

人事総務部長からのご挨拶 

会社の仕組みと社会におけるエネクスの役割説明 

名刺づくり 

エコ実験パフォーマー らんま先生のエコショー 

（空気砲発射や、表面張力、水を綺麗にする実験など） 

発電実験工作（手動発電機を制作し、電気自動車を動かしてみました） 

親子でランチタイム 

パソコンでお父さんお母さんとメールのやりとり 

実際の会議の様子見学 

お父さんお母さんの職場訪問と仕事体験（コピー・電話） 

社長室訪問・社長と名刺交換 

閉会式 

Ｎｅｗｓ Ｒｅｌｅａｓｅ                 2018年 7月 26日    
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【当日の様子】  

          

      社長と記念撮影                         社長と名刺交換 

          

エネクスの社会における役割を分かり易く説明       コピーでお仕事体験 

 

            

パソコンでお父さんお母さんへメールを送信          らんま先生による表面張力を使った実験 

 

              

      らんま先生のエコエネルギーによる空気砲           親子で実験工作（手回し発電機を制作） 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

伊藤忠エネクス株式会社 コーポレート・コミュニケーション室 

國貞 洋行 TEL：03-6327-8003 

 

 


